


 

 

  

 

สรุปผลการดำเนินงาน 
 

โครงการสัมมนาคณุธรรมและความโปรงใส  

เรื่อง “การตอตานการทุจริตในภาครัฐ”  

 

 

วนัพฤหัสบดีที่  ๒๔  กุมภาพันธ  ๒๕๖๕ 

ณ หองโชคอนันต ชั้น ๒ อาคารเรียนรวมและอำนวยการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 



คำนำ 
 

 รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการสัมมนาคุณธรรมและความโปรงใส เรื่อง “การตอตานการ

ทุจริตในภาครัฐ” ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมขอมูลและสรุปผลการดำเนินงานโครงการสัมมนาคุณธรรมและ

ความโปรงใส เรื่อง “การตอตานการทุจริตในภาครัฐ” โดยจัดขึ้นเมื่อวันพฤหัสบดีที่  ๒๔  กุมภาพันธ  ๒๕๖๕  

เพื่อนำความรูและขอมูลท่ีไดจากการสัมมนาไปใชในการวางแผนการดำเนินการตอตานการทุจริตในภาครัฐและ

เปนขอมูลสำหรับการจัดโครงการในครั้งตอไปใหมีประสิทธิภาพ 
 

 คณะกรรมการดำเนินโครงการขอขอบคุณผูบริหารและบุคลากรที่เกี่ยวของกับการดำเนินโครงการ    

ทุกทาน  ที่ใหความรวมมือในการดำเนินงานตามโครงการดังกลาวใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดเปน    

อยางดี 

 

                                                          หนวยงานบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี 

                                                           มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

เรื่อง                                                                                             หนา 

ชื่อโครงการ………………………………………………………………………………………………………………….........................๑ 

ผูรับผิดชอบ........................................................................................................................................................๑ 

วัน เวลา สถานท่ี วัตถุประสงค..........................................................................................................................๑ 

งบประมาณ........................................................................................................................................................๑ 

เปาหมายของโครงการ.......................................................................................................................................๑ 

การดำเนินงานและกิจกรรมที่สำคัญของโครงการ..............................................................................................๒ 

ผลการประเมินโครงการ.....................................................................................................................................๒ 

ภาคผนวก..........................................................................................................................................................๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการดำเนิน 

โครงการสัมมนาคณุธรรมและความโปรงใส เรื่อง “การตอตานการทุจริตในภาครัฐ” 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

--------------------------------------------------------------------- 

ชื่อโครงการ 

 โครงการสัมมนาคณุธรรมและความโปรงใส เรื่อง “การตอตานการทุจริตในภาครัฐ” 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 นางนฤชล  เรือนงาม  รองอธิการบดีบริหาร และทรพัยากร 
 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 

 หนวยงานบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี 
 

วัน เวลา สถานท่ีจัดโครงการ 

 วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๕  ต้ังแตเวลา  ๘.๓๐-๑๑.๔๕ น. ณ หองโชคอนันต ชั้น ๒ อาคารเรียนรวม

และอำนวยการ 
 

วัตถุประสงคโครงการ 

๑. เพื่อใหความรูความเขาใจการตอตานการทุจริตในภาครัฐ 

๒. เพื่อใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่เปนการตอตานการทุจริตในภาครัฐ 

๓. เพื่อใหความรูความเขาใจเก่ียวกับผลของการทุจริตในภาครัฐ 
 

งบประมาณ  

 ใชงบประมาณจากโครงการ ๒๐๒๓๐๑๑๐๐๑๒๑ ดำเนินการจัดโครงการอบรม ประชุม สัมมนาและ

ศึกษาดูงาน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  เปนจำนวนเงินทั้งสิ้น  ๗,๒๐๐  บาท (เจ็ดพันสองรอย       

บาทถวน) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม มื้อละ ๓๐ บาท จำนวน ๑ มื้อ จำนวน ๘๐ คน   เปนเงิน ๒,๔๐๐ บาท 

๒. คาจางทำปายโครงการ ขนาด ๒X๓ เมตร ตารางเมตรละ  ๑๕๐  บาท เปนเงนิ   ๙๐๐ บาท 

๓. คาปายการตอตานการทุจริต ปายละ  ๓๐  บาท  จำนวน  ๑๓  ปาย เปนเงนิ ๓,๙๐๐ บาท 
 

เปาหมายของโครงการ 

 กลุมเปาหมายของโครงการ คือ ผูบริหาร อาจารย และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร  

- จำนวนเปาหมาย ๘๐ คน 

- จำนวนผูเขารวมโครงการทั้งหมด ๘๒ คน 



-๒- 
 

การดำเนินงานและกิจกรรมที่สำคัญของโครงการ 

๑. กลาวรายงานพิธีเปดโครงการโดย  นางนฤชล  เรือนงาม  รองอธิการบดีบริหาร และทรัพยากร 

๒. กลาวเปดโครงการโดย  รองศาสตราจารย ดร.ดวงพร  ภูผะกา  อธิการบดี   

๓.  อธิการบดี  ผูบริหารหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยรวมแสดงสัญลักษณตอตานการทุจริตบนเวที  

และมอบปายรวมพลังตอตานการทุจริตใหกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

๔.  บรรยายใหความรูโดย  นายสมชาย  ยิ้มแฉลม  ผูอำนวยการสำนักงานสำนักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามทุจริตแหงชาติ  ประจำจังหวัดฉะเชิงเทรา ในหัวขอดังน้ี 

- ความเปนมา บทบาท และอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

แหงชาติ (ป.ป.ช.)  

- กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ   

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- การตอตานการทุจริตในภาครัฐ  ขอกฎหมายที่เก่ียวของในการปองกันการทุจริต  การประพฤติ     

มิชอบที่เกี่ยวของกับหนาที่และบริบทของหนวยงานภาครัฐ  และปญหาผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติ

ราชการ 

 ๕.  ผูเขารวมโครงการทำแบบประเมินการจัดโครงการฯ 

 ๖.  ประเมินผลการดำเนินโครงการฯ 
 

 ผลการประเมินโครงการ 

จากการดำเนินโครงการสัมมนาคุณธรรมและความโปรงใส เรื่อง “การตอตานการทุจริตในภาครัฐ” มี

ผูเขารวมโครงการทั้งหมด  ๘๒  คน  จากบุคลากรหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยเขารวมโครงการ  ดังนี้ 

๑. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

๒. คณะวิทยาการจัดการ 

๓. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

๔. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

๕. สำนักงานอธิการบดี 

๖. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๗. สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

๘. ศูนยศลิปะ วัฒนธรรมและทองถ่ิน 

๙. งานสงเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ผลจากการตอบแบบประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการสัมมนาคุณธรรมและความโปรงใส 

เรื่อง “การตอตานการทุจริตในภาครัฐ” มีผูตอบแบบประเมินสงกลับคืนและเปนแบบประเมินที่สมบูรณ จำนวน 

39 ชุด  สามารถสรุปผลไดดังนี ้

 

ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูเขารวมโครงการ 

ขอมูล จำนวน รอยละ 

สถานะ   

ผูบรหิาร 7 17.9 

อาจารย 4 10.3 

บุคลากร 27 69.2 

อ่ืนๆ 1 2.6 

สังกัด   

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4 10.3 

คณะวิทยาการจัดการ 3 7.7 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 6 15.4 

สำนักงานอธิการบดี 17 43.6 

สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 1 10.3 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 2.6 

สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง 1 2.6 

งานสงเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 5.1 

อ่ืน ๆ  1 2.6 

รวม 39 100.0 
 

จากตาราง  พบวา  ผูเขารวมโครงการตอบแบบประเมินจำนวนทั้งสิ้น 39 คน สวนใหญเปนบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย จำนวน 27 คน คิดเปนรอยละ 69.2 รองลงมา คือผูบริหาร จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 17.9  

เปนอาจารย จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 10.3 และอ่ืนๆ จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2.6 ผูเขารวมโครงการ

สวนใหญสังกัดสำนักงานอธิการบดี จำนวน 17 คน คิดเปนรอยละ 43.6 รองลงมา คือ คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 15.4 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จำนวน 4 คน คิดเปน    

รอยละ 10.3 คณะวิทยาการจัดการ จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 7.7  ศูนยศิลปะ วัฒนธรรมและทองถิ่น 

จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 5.1 สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ สถาบันเศรษฐกิจพอเพียง และสังกัดอ่ืน ๆ จำนวน 1 คน เทากัน คิดเปนรอยละ 2.6 ตามลำดับ 

 



-๔- 

 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการ   

เกณฑการพิจารณา 
n=52 

ระดับ อนัดับ 
x  SD 

ดานความรูความเขาใจ     

1.  ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการตอตานการทุจริตในภาครัฐ   

กอนการอบรม 

3.41 0.97 มาก 4 

2.  ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตในภาครัฐ   

หลังการอบรม 

4.36 0.58 มากที่สุด 2 

3.  เนื้อหาสาระสอดคลองตรงกับสิ่งที่ตองการ 4.41 0.64 มากท่ีสุด 1 

4.  เนื้อหาสาระมีประโยชน และสามารถนำไปเปนแนวทางใน

การปฏิบัติงานได 

4.41 0.60 มากที่สุด 1 

5.  ความคุมคาที่ไดรับจากการเขารวมโครงการ 4.31 0.80 มากที่สุด 3 

รวมดานความรูความเขาใจ 4.18 0.58 มาก  

ดานกระบวนการใหบริการ     

1.  ความสะดวกของการลงทะเบียน 4.67 0.48 มากท่ีสุด 1 

2.  การประสานงานและการตอนรับของเจาหนาที่ 

(ความกระตือรือรน พูดจาสุภาพ อัธยาศัยและมนุษยสัมพันธท่ีดี) 

4.54 0.60 มากที่สุด 2 

3.  รูปแบบการจัดงานและระยะเวลามีความเหมาะสม 4.36 0.70 มากท่ีสุด 3 

4.  ความเหมาะสมของอาหารวางและเครื่องดื่ม 4.31 0.80 มากท่ีสุด 4 

รวมดานกระบวนการใหบริการ 4.47 0.59 มากท่ีสุด  

ดานสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก     

1.  สถานที่จัดประชุมมีความเหมาะสม 4.62 0.60 มากท่ีสุด 1 

2.  สื่อและอุปกรณประกอบการบรรยายเหมาะสมและทันสมัย 4.39 0.64 มากที่สุด 3 

3.  สื่อที่ใชในการนำเสนอทำใหมีความเขาใจในเนื้อหาไดงาย 4.28 0.86 มากท่ีสุด 4 

4.  สภาพและบรรยากาศโดยรวมมีความเหมาะสม 4.41 0.79 มากท่ีสุด 2 

รวมดานสถานที่และส่ิงอำนวยความสะดวก 4.43 0.59 มากท่ีสุด  

ความพึงพอใจในภาพรวม 4.36 0.51 มากท่ีสุด  
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จากตาราง พบวาผูตอบแบบประเมินมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดสัมมนาคุณธรรมและความโปรงใส 

เรื่อง “การตอตานการทุจริตในภาครัฐ” สวนใหญมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.36) สามารถ

แยกเปนประเด็นไดดังนี้ 

ดานความรูความเขาใจ พบวาผูตอบแบบประเมินมีความคิดเห็นดานความรูความเขาใจอยูในระดับมาก

ทุกขอ (คาเฉลี่ย 4.18)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาผูตอบแบบประเมินมีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 

ไดแก เนื้อหาสาระสอดคลองตรงกับสิ่งที่ตองการ เนื้อหาสาระมีประโยชน และสามารถนำไปเปนแนวทางใน

การปฏิบัติงานได (คาเฉลี่ย 4.41) รองลงมา คือ ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตในภาครัฐ  

หลังการอบรม (คาเฉลี่ย 4.36) ความคุมคาที่ไดรับจากการเขารวมโครงการ (คาเฉลี่ย 4.31) และความรู ความ

เขาใจเก่ียวกับการตอตานการทุจริตในภาครัฐกอนการอบรม (คาเฉลี่ย 3.41) ตามลำดับ 

ดานกระบวนการใหบริการ  พบวา  ผูตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจดานกระบวนการใหบริการ

อยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.47)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาผูตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจใน

ระดับมากที่สุดทุกขอ เรียงลำดับจากมากไปนอย ไดแก ความสะดวกของการลงทะเบียน (คาเฉลี่ย 4.67) 

รองลงมา คือ การประสานงานและการตอนรับของเจาหนาที่ (ความกระตือรือรน พูดจาสุภาพ อัธยาศัยและ

มนุษยสัมพันธที่ดี) (คาเฉลี่ย 4.54) รูปแบบการจัดงานและระยะเวลามีความเหมาะสม (คาเฉลี่ย 4.36) และ

ความเหมาะสมของอาหารวางและเครื่องดื่ม (คาเฉลี่ย 4.31)  

ดานสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก  พบวาผูตอบแบบประเมินสวนใหญมีความพึงพอใจดาน

สถานที่อยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.43) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาผูตอบแบบประเมินมีความ      

พึงพอใจในระดับมากที่สุดทุกขอ เรียงลำดับจากมากไปนอย คือ สถานที่จัดประชุมมีความเหมาะสม (คาเฉลี่ย 

4.62) รองลงมา คือ สภาพและบรรยากาศโดยรวมมีความเหมาะสม (คาเฉลี่ย 4.41) สื ่อและอุปกรณ

ประกอบการบรรยายเหมาะสมและทันสมัย (คาเฉลี่ย 4.39) และสื่อที่ใชในการนำเสนอทำใหมีความเขาใจใน

เนื้อหาไดงาย (คาเฉลี่ย 4.28) 

 

โดยสรุปจากความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดโครงการ  สามารถบอกใหทราบถึงความคิดเห็นของผูตอบ

แบบประเมินสวนใหญมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

 

ตอนที ่3  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ เพ่ือนำไปใชในการปรับปรุงการจัดโครงการครั้งตอไป 

 1. ควรมีเอกสารประกอบการสัมมนา 

  2. ควรจัดแบบออนไลน 100% เพื่อลดความเสี่ยงในสถานการณโควิดระบาด 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมโครงการสัมมนาคุณธรรมและความโปรงใส 

เรื่อง “การตอตานการทุจริตในภาครัฐ” 

วันท่ี ๒๔ กุมภาพนัธ ๒๕๖๕ 

ณ หองโชคอนันต ช้ัน ๒ อาคารเรียนรวมและอำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 































 

 


