


           สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏรานครินทร์ ประกอบ 
ด้วยหน่วยงานที่จัดตั้งตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ พ .ศ . 2549 ซึ่งประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2549 เล่ม 123 ตอนที่ 62 ง  
แบ่งส่วนราชการในสำนักงานอธิการบดี ได้แก่ กองกลาง กองนโยบายและแผน 
กองพัฒนานักศึกษาในเวลาต่อมา สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 7/2561 
เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2561 มีมติให้สำนักงานสภามหาวิทยาลัย อยู่ในกำกับ 
ของสำนักงานอธิการบดี  โดยมีหน้าที่หลักในการสนับสนุนส่งเสริมการ
บริหารจัดการอย่างมีระบบ เพ่ือพัฒนาการให้บริการ อย่างมีประสิทธิภาพ  
เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้เป็น “มหาวิทยาลัย ชั้นนำรับใช้สังคมของ 
ภาคตะวันออก เพ่ือสร้างนวัตกรรมตามศาสตร์พระราชา” 
 รายงานประจำป ี 2565 ได้รวบรวมและนำเสนอผลการดำเนินงานที่ 
โดดเด่นของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดีที่ได้ดำเนินมาตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ ทั้งนี้สำนักงานอธิการบดี
ขอขอบพระคุณผู้บริหาร และบุคลากรของสำนักงานอธิการบดีทุกท่าน ที่ให้
ความร่วมมือทุ่มเทกำลังกายและสติปัญญา ในการดำเนินงานในทุกๆ ภารกิจจน
สำเร็จลุล่วงด้วยดีเสมอมา 
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ใน ส่ วน นี้ จ ะ เป็ น เนื้ อ ห าบ ริ บ ท ของส ำนั ก งาน อธิ ก ารบ ดี  โด ยจะป ระก อบ ไป ด้ ว ย 
ประวัติของสำนักงานอธิการบดี โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร 
และประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

 
 
 

 

 ส ำ นั ก ง า น อ ธิ ก า ร บ ดี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เป็น
ส่ วน ราชการที่ ตั้ งขึ้ น ต ามมาตรา 7 
 แห่งพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 
2518 เดิมใช้ชื่อว่า สำนักงานอธิการ 
ต่อมาเมื่อพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม 
“สถาบันราชภัฏ” ให้แก่วิทยาลัยครู  

สำนักงานอธิการ จึงเปลี่ยนเป็นสำนักงานอธิการบดี ตามมาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ 
พ.ศ. 2538 แบ่งส่วนราชการออกเป็น 10 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายธุรการ ฝ่ายการเงิน ฝ่ายพัสดุ  ฝ่ายประชาสัมพันธ์  
ฝ่ายการเจ้าหน้าที่  ฝ่ ายอาคารสถานที่  ฝ่ ายยานพาหนะ ฝ่ ายแผนงาน ฝ่ายกิจการนักศึกษา  
และฝ่ายสวัสดิการ   

 เมื่อเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. 2547 กระทรวงศึกษาธิการจึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 6 ออกกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการ 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 122 
ตอนที่ 20 ก เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2548  สำนักงานอธิการ จึงใช้ชื่อว่า “สำนักงานอธิการบดี” 

 

ตอนที ่1 สำนกังานอธกิารบด ี
 

 
ประวัตคิวามเปน็มาของสำนกังานอธกิารบดี 

 

สำนักงานอธกิารบดี 
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สถานที่ตั้ง   
  1. สำนักงานอธิการบดี มีสำนักงานที่อาคารเรียนรวมและอำนวยการ ชั้น 1 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏราชนครินทร์ เลขที่ 422 ถนนมรุพงษ์  ตำบลหน้าเมือง  อำเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000 
  2. สำนักงานอธิการบดี (บางคล้า) มีสำนักงานที่ อาคารเรียนบูรณาการวิชาการ ชั้น 1  
ตำบลหัวไทร อำเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

การจัดตั้งหน่วยงาน 
  เมื่อพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ .ศ . 2547 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เล่ม 121 ตอนพิเศษ 23 ก . เมื่อวันที่  14 มิถุนายน 2547 ทำให้สถาบันราชภัฏราชนครินทร์   
มีฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ตั้งแต่วันที่  15 มิถุนายน 2547และตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ พ .ศ. 2549 
ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2549 เล่ม 123 ตอนที่ 62 ง แบ่งส่วนราชการ
ในสำนักงานอธิการบดี ได้แก่ กองกลาง  กองนโยบายและแผน กองพัฒนานักศึกษา 
 

  ในเวลาต่อมา สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2561 
มีมติให้สำนักงานสภามหาวิทยาลัย อยู่ในกำกับของสำนักงานอธิการบดี ดังนั้นสำนักงานอธิการบดี 
จึงมีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ดังนี้ 
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สำนักงานอธิการบดีมีส่วนราชการในสังกัด 3 กอง และ 1 สำนักงาน โดยแต่ละหน่วยงานต่างมีบทบาท
หน้าที่ในการสนับสนุนการดำเนินการตามภารกิจของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
 ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ต้องดำเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งมหาวิทยาลัย ดังนั้นในส่วนของมหาวิทยาลัยจึงได้กำหนด
วิสัยทัศน์  พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารมหาวิทยาลัย  
ให้สัมฤทธิ์ผล จากการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยดังกล่าว มีผลทำให้  

 
โครงสรา้งสำนกังานอธกิารบด ี
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ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยต้องกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ให้สอดคล้องกัน โดยต้อง
พิจารณาตามบริบทของหน่วยงานด้วย สำนักงานอธิการบดีจึงกำหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
ค่านิยมองค์กร และประเด็นยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับของมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
ปรัชญา (Philosophy) 
   พัฒนาคน  พัฒนางาน  บริการดี  มีวินัย 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
   “เป็นองค์กรสมัยใหม่ที่มีคุณภาพ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เป็น มหาวิทยาลัยชั้นนำ 
รับใช้สังคมภาคตะวันออก” 
 

พันธกิจ (Mission) 
 

   1. สนับสนุนการจัดการด้านการวางแผน  งบประมาณ และประกันคุณภาพ 
   2. ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ 
   3. พัฒนาด้านกายภาพของสำนักงานอธิการบดีให้โดดเด่นและทันสมัย 
   4. พัฒนาระบบบริหารจัดการและการบริการอย่างมืออาชีพ 
   5. พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและความก้าวหน้าในสายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร ประเด็นยุทธศาสตร์ 
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ค่านิยมองค์กร (Core Values) 
   ยึดมั่นธรรมาภิบาล ทำงานเป็นทีม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 

 1. สนับสนุนด้านการวางแผน งบประมาณ และประกันคุณภาพเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและมี
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  
 3. พัฒนาการบริหารจัดการและการบริการให้มีประสิทธิภาพ  
 4. พัฒนาด้านกายภาพของสำนักงานอธิการบดีให้โดดเด่นและทันสมัย 
 5. พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและมีความก้าวหน้าในสายงาน 

 

 

 

อัตลักษณ์ (Identity)  
ใฝ่รู้  สู้งาน  บริการดี   
         

เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
รวมบริการ ประสานภารกิจ 
  

 สำนักงานอธิการบดีมีส่วนราชการในสังกัด 3 กอง และ 1 สำนักงาน โดยแต่ละหน่วยงานต่าง  

มีบทบาทหน้าที่ในการสนับสนุนการดำเนินการตามภารกิจของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  

ในการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังนี้ 

 
 
 
 
 

 
อตัลกัษณ ์ เอกลกัษณ ์
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  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในวิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา  
จังหวัดฉะเชิงเทรา ประกาศในราชกิจจานุ เบกษา เมื่อวันที่  17 เมษายน 2530 ยังไม่มีการแบ่ง 
ส่วนราชการเป็นกอง เพียงแต่ให้แบ่งฝ่ายในสำนักงานอธิการไว้ ประกอบด้วย ฝ่ายเลขานุการ  
ฝ่ายการเงิน  ฝ่ ายการเจ้ าหน้ าที่  ฝ่ ายธุรการ ฝ่ายประชาสัมพันธ์  ฝ่ ายพัสดุ  ฝ่ ายยานพาหนะ  
ฝ่ายสวัสดิการ ฝ่ายอนามัยและสุขาภิบาล ฝ่ายอาคารสถานที่   และฝ่ายเอกสารการพิมพ์ ต่อมา
กระทรวงศึกษาธิการออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในสถาบันราชภัฏราช
นครินทร์ จังหวัดฉะเชิงเทรา พ.ศ. 2542 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2542 เล่ม 
116 ตอนพิเศษ 79 ง ให้สำนักงานอธิการบดีเป็นส่วนราชการของสถาบันราชภัฏราชนครินทร์  
ต่อมาเมื่อเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ พ.ศ. 2549 ซึ่ งประกาศในราชกิจจานุ เบกษา เมื่อวันที่  22  
พฤษภาคม 2549 เล่ม 123 ตอนที่  62 ง แบ่ งส่วนราชการในสำนักงานอธิการบดี  เป็นกอง  
โดยมีกองกลาง เป็นส่วนราชการหนึ่งในสำนักงานอธิการบดี และในเวลาต่อมาสภามหาวิทยาลัย  
ในการประชุม ครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2561 แบ่งส่วนราชการกองกลางเป็น 8 หน่วยงาน 
ปรากฏดังภาพ ได้แก่  
 1. หน่วยงานอำนวยการ 
 2. หน่วยงานบริหารงานบุคคล 
 3. หน่วยงานนิติการ 
 4. หน่วยงานพัสดุ 
 5. หน่วยงานคลัง 
 6. หน่วยงานอาคารสถานที่ 
 7. หน่วยงานศูนย์บางคล้า  
 8. ศูนย์ภาษาและวิเทศสัมพันธ์ 

 
ประวัตกิองกลาง 

 

ตอนที ่2 กองกลาง 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กองกลาง  
 
 จากภาพเป็นโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของกองกลางเป็นหน่วยงาน ซึ่งแต่ละหน่วยงานมี
หน้าที่การปฏิบัติงานเฉพาะด้านที่มีความแตกต่างกัน แต่ทุกหน่วยงานภายในกองกลาง ต่างมีหน้าที่
ให้บริการ และสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัยให้ดำเนินการตามพันธกิจให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กองกลาง 
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 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในวิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา  
จังหวัดฉะเชิงเทรา ประกาศในราชกิจจานุ เบกษา เมื่อวันที่  17 เมษายน 2530 ยังไม่มีการแบ่ง 
ส่วนราชการที่ เกี่ยวข้องกับการวางแผนของหน่วยงาน ต่อมากระทรวงศึกษาธิการออกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในสถาบันราชภัฏราชนครินทร์ จังหวัดฉะเชิงเทรา  
พ.ศ. 2542 ประกาศในราชกิจจานุ เบกษาเมื่อวันที่  12 ตุลาคม 2542 เล่ม 116 ตอนพิเศษ 79 ง  
ให้สำนักวางแผนและพัฒนาเป็นส่วนราชการของสถาบันราชภัฏราชนครินทร์ ต่อมาเมื่อเปลี่ยนสถานภาพ
เป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ พ.ศ. 2549 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2549 เล่ม 123  
ตอนที่ 62 ง แบ่งส่วนราชการในสำนักงานอธิการบดีเป็นกอง โดยมีกองนโยบายและแผนเป็นส่วนราชการ
หนึ่งในสำนักงานอธิการบดี และในเวลาต่อมาสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 18 
สิงหาคม 2561 แบ่งส่วนราชการกองนโยบายและแผน ออกเป็น 4 หน่วยงานได้แก่  

1) หน่วยงานบริหารงานทั่วไป  
 2) หน่วยงานนโยบายและแผน 
 3) หน่วยงานวิเคราะห์แผนและงบประมาณ 
 4) หน่วยงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา  
 
 ดังนั้นโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของกองนโยบายและแผน ปรากฏดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที ่3 กองนโยบายและแผน 
 

 
ประวัตกิองนโยบายและแผน 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กองนโยบายและแผน 

 
 จากภาพเป็นโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามบทบาทหน้าที่ของกองนโยบายและแผน  
เพ่ือเป็นการจัดระบบงานในแต่ละงานให้มีความชัดเจนตามบทบาทหน้าที่ ซึ่งเป็นงานเกี่ยวกับงาน
บริหารงานทั่วไปซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการดำเนินด้านนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัย วางแผนเกี่ยวกับ
การรับจ่าย และดำเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กองนโยบายและแผน 
  

หน่วยงานวิเคราะห์
แผนและงบประมาณ 

หน่วยงานนโยบาย 

และแผน 

หน่วยงาน 
บริหารงานท่ัวไป 

หน่วยงานมาตรฐาน
และประกันคณุภาพ

การศึกษา 

กองนโยบายและแผน 
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 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในวิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา  
จังหวัดฉะเชิงเทรา ประกาศในราชกิจจานุ เบกษาเมื่อวันที่  17 เมษายน 2530 ยังไม่มีการแบ่ง 
ส่ วนราชการที่ เกี่ ยวข้องกับกิจการนั กศึกษา ต่ อมากระทรวงศึกษาธิการบดี  ออกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในสถาบันราชภัฏราชนครินทร์ จังหวัดฉะเชิงเทรา พ.ศ. 
2542 ประกาศในราชกิจจานุ เบกษาเมื่อวันที่  12 ตุลาคม 2542 เล่ม 116 ตอนพิ เศษ 79 ง  
ให้สำนักกิจการนักศึกษาเป็นส่วนราชการของสถาบันราชภัฏราชนครินทร์ ต่อมาเมื่อเปลี่ยนสถานภาพเป็น
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. 2547 ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ พ.ศ. 2549 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2549 เล่ม 123  
ตอนที่ 62 ง แบ่งส่วนราชการในสำนักงานอธิการบดีเป็นกอง โดยมีกองพัฒนานักศึกษาเป็นส่วนราชการ
หนึ่งในสำนักงานอธิการบดี และในเวลาต่อมาสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 18 
สิงหาคม 2561 แบ่งส่วนราชการกองพัฒนานักศึกษาออกเป็น 4 หน่วยงานได้แก่ 1) หน่วยงานบริหารงาน
ทั่วไป 2) หน่วยงานบริการและสวัสดิการนักศึกษา 3) หน่วยงานกิจกรรมนักศึกษา และ 4) หน่วยงาน
บริการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  ดังนั้น โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของกองพัฒนานักศึกษา 
ปรากฏดังภาพ 
 
 
 
 
 

 
 

ตอนที ่4 กองพฒันานกัศกึษา 
 

 
ประวัตกิองพฒันานกัศกึษา 
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จากภาพเป็นโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามบทบาทหน้าที่ของกอง พัฒนานักศึกษา  

เพ่ือเป็นการจัดระบบงานในแต่ละงานให้มีความชัดเจนตามบทบาทหน้าที่ แต่ทุกหน่วยงานภายในกอง
พัฒนานักศึกษาต่างมีหน้าที่ให้บริการ และสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัยให้ดำเนินการตามพันธกิจ  
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 งานประกันคุณภาพ 
 งานควบคุมภายใน 
 งานบริหารความเสี่ยง 
 งานนโยบายและแผน 
 งานพัฒนาบุคลากร 
 งานการเงิน 
 งานพัสดุ 
 งานธุรการ 
 งานเลขานุการ  
 งานประชาสัมพันธ์  
 งานเทคโนโลย ี
       สารสนเทศ  
 งานฐานข้อมูล 
      นักศึกษา 

 งานอนามัยและสุขาภิบาล 
 งานป้องกันและแก้ไขยา 
      ยาเสพติด 
 งานกองทุนส่งเสริมฯ 
 งานให้ทุนการศึกษา 
 งานนักศึกษาวิชาทหาร 
 งานวินัยและความประพฤต ิ
 งานคุณธรรมและจริยธรรม 
 งาน To Be Number One 
 งานประกันอุบัติเหต ุ
 งานศิษย์เก่า 
 งานเชิดชูเกียรตินักศึกษา 
 งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
 

 

 

 

 

 

 

 งานองค์การนักศึกษา 
 งานกิจกรรมนักศึกษา 
      ภายในและภายและ     
      ภายนอกมหาวิทยาลัย 
 งานชมรม 
 งานส่งเสริมนักศึกษา  
     ตามอัตลักษณ ์
     ของมหาวิทยาลัย 
 งานประชุม/อบรม/   
     สัมมนาสำหรับนักศึกษา 
 งานตรวจสอบกิจกรรม 
     นักศึกษาเมื่อสำเร็จ 
      การศึกษา 
 งานเครือข่ายนักศึกษา 

 
 

 

 งานแนะแนวการศึกษา 
 งานบริการให้คำปรึกษา 
 งาน กยศ./กรอ. 
 งานให้ทุนการศึกษา 
      ให้เปล่า 
 งานส่งเสริมหารายได้พเิศษ 
 

 

กองพัฒนานักศึกษา 

หน่วยงาน
บริหารงานทั่วไป 

หน่วยงานบริการและ 
สวัสดิการนักศึกษา 

หน่วยงานกิจกรรม
นักศึกษา 

หน่วยงานบริการแนะ
แนวการศึกษาและอาชีพ 

 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กองพัฒนานักศึกษา 
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  เมื่อพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ .ศ . 2547 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เล่ม 121 ตอนพิเศษ 23 ก . เมื่อวันที่  14 มิถุนายน 2547 ทำให้สถาบันราชภัฏราชนครินทร์   
มีฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ตั้งแต่วันที่  15 มิถุนายน 2547 และตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ พ .ศ. 2549  
ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2549 เล่ม 123 ตอนที่ 62 ง แบ่งส่วนราชการ 
ในสำนักงานอธิการบดี เป็นกอง ได้แก่ กองกลาง กองนโยบายและแผน กองพัฒนานักศึกษา 
  ในเวลาต่อมา สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2561  
มีมติให้สำนักงานสภามหาวิทยาลัย อยู่ในกำกับของสำนักงานอธิการบดี จึงเป็นจุดกำเนิดของสำนักงาน
สภามหาวิทยาลัย ปรากฏดังภาพ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
   

สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

ตอนที ่5 สำนกังานสภามหาวทิยาลยั 
 

 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
  

 
ประวัติสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
  



 
 

 

 
 

 
 

กิจกรรมในลานกิจกรรมและลานออกกำลังกาย  
 

➔➔ โครงการประกวด Freshy Boy  & Girl RRU 2021 ปีการศึกษา 2564 
กองพัฒนานักศึกษา จัดโครงการการประกวด Freshy Boy & Girl RRU 2021 ปีการศึกษา 2564  

วันที่ 26 มกราคม 2565 ณ อาคารบูรณาการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ บางคล้า  
เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดงความสามารถของตนเอง และเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษา ได้
พักผ่อนจากการเรียนด้วยกิจกรรม ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 1,800 คน จากเป้าหมาย 2,020 คน  
และมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนนิงานภายใต้การขับเคลื่อน
แผนปฏบิัตริาชการ 

 

 
ยุทธศาสตรท์ี ่3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษา 

 

14 



➔➔ โครงการ “14 กุมภาพันธ์ วันราชภัฏ” พิธีอัญเชิญตราประจำมหาวิทยาลัย ประจำปี
การศึกษา 2564” 

 กองพัฒนานักศึกษา จัดโครงการ “14 กุมภาพันธ์ วันราชภัฏ”พิธีอัญเชิญตราประจำมหาวิทยาลัย 
ประจำปีการศึกษา 2564 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร์ บางคล้ า 
เพ่ือให้นักศึกษาแสดงความจงรักภักดีและรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์  
ที่มีต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏ และเพ่ือให้นักศึกษามีความภาคภูมิใจในการเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 1,685 คน จากเป้าหมาย 2,020 คน และมีความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80 
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➔➔ โครงการกีฬาสารภีเกมส์ ประจำปีการศึกษา 2564 “กีฬาปัญญาชน ห่างไกลยาเสพติด” 

ด้ วยกองพัฒ นานั กศึกษา จัด โครงการกีฬาสารภี เกมส์  ประจำปี การศึ กษา 2564  
“กีฬาปัญญาชน ห่างไกลยาเสพติด” ระหว่างวันที่ 21-22 พฤษภาคม 2565  ณ สนามกฬีามหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ 
 
  
 
 
 
 
 
กิจกรรมการแสดงความสามารถของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 
 
➔➔ โครงการศึกษาดูงานการขับเคลื่อนวิศวกรสังคมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน 
ด้านกิจการนักศึกษา 

 ด้วยกองพัฒนานักศึกษา จัดโครงการศึกษาดูงานการขับเคลื่อนวิศวกรสังคมและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การดำเนินงานด้านกิจการนักศึกษา ระหว่างวันที่ 9-10 พฤษภาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ศูนย์การเรียนรู้โครงการ ช่างหัวมันตามแนวพระราชดำริ จังหวัดเพชรบุรี และวัดห้วยมงคล 
อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับที่ปรึกษาและนักศึกษา 
ในการขับเคลื่อนวิศวกรสังคม เพ่ือให้นักศึกษานำความรู้ไปปรับใช้ในการพัฒนา หรือยกระดับชุมชนท้องถิ่น 
และเพ่ือให้บุคลาการและนักศึกษาได้เรียนรู้การดำเนินงานกิจก ารนักศึกษาและวิศวกรสังคม  
ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 45 คน จากเป้าหมาย 50 คน และมีความพึงพอใจ ร้อยละ 90 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

16 



 
➔➔ โครงการบ่มเพาะเพื่อเพิ่มศักยภาพการพัฒนาเชิงพื้นที่ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

 ด้วยกองพัฒนานักศึกษา จัดโครงการบ่มเพาะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาเชิงพ้ืนที่  
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ระหว่างวันที่  30 พฤศจิกายน 2564 ณ ชุมชนตำบลโยธะกา  
อำเภอบางน้ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม ซึ่ งมีผู้ เข้าร่วมโครงการจำนวน 130 คน จากเป้าหมาย 150 คน และมีความพึงพอใจ  
ร้อยละ 80 
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➔➔ โครงการบ่มเพาะเพื่อเพิ่มศักยภาพการพัฒนาเชิงพื้นที่ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

 ด้วยกองพัฒนานักศึกษา จัดโครงการบ่มเพาะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาเชิงพ้ืนที่  
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 ณ ชุมชนตำบลโยธะกา อำเภอบางน้ำเปรี้ยว 
จังหวัดฉะเชิงเทรา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ซึ่งมีผู้เข้าร่วม
โครงการจำนวน 130 คน จากเป้าหมาย 150 คน และมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 
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กิจกรรมการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
 
➔➔ โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
  ด้วยกองพัฒนาศึกษา จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
ระหว่างวันที่ 20 - 21 มิถุนายน 2565  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
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ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการของสถานประกอบการและสามารถแข่งขันได้ 
 
➔➔ โครงการอบรมเสริมสร้างทักษะวิชาการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า (สุขภาพจิตดีชีวิตมีสุข
และเติมเต็มความรู้ทักษะการจับจีบผ้าและการทำพวงมโหตร) 

กองพัฒนานักศึกษา จัดโครงการอบรมเสริมสร้างทักษะวิชาการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่ า 
(สุขภาพจิตดีชีวิตมีสุขและเติมเต็มความรู้ทักษะการจับจีบผ้าและการทำพวงมโหตร) วันอาทิตย์ที่ 19
ธันวาคม 2564 ณ ห้องโชคอนันต์ ชั้น 2 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครินทร์ เพ่ือเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และพัฒนาสุขภาพจิตเติมเต็มความรู้ทักษะให้ดี
ขึ้น ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 80 คน จากเป้าหมาย 100 คน และมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนสำเร็จการศึกษา 
 
➔➔ โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาภาคปกติ ประจำปีการศึกษา 2564 (Online) 

 กองพัฒนานักศึกษา จัดโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาภาคปกติ ประจำปีการศึกษา 2564 
(Online) วันที่ 23 มีนาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการเตรียม
ความพร้อมให้กับผู้สำเร็จการศึกษาในการเข้าสู่อาชีพและการศึกษาต่อ อีกทั้งเป็นการให้ผู้สำเร็จการศึกษาได้
มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานเพ่ือเป็นการป้องกันการถูกเอาเปรียบจากนายจ้าง มีผู้เข้าร่วมโครงการ
จำนวน 900 คน จากเป้าหมาย 1,000 คน และมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 
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➔➔  โครงการประชุมคณะกรรมการเตรียมงานฝึกซ้อมบัณฑิตเพื่อเข้ารับพระราชทานปริญญา
บัตรประจำปี 2565 

 กองพัฒนานักศึกษา จัดโครงการประชุมคณะกรรมการเตรียมงานฝึกซ้อมบัณฑิตเพ่ือเข้ารับ
พระราชทานปริญญาบัตรประจำปี 2565 วันที่ 1 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมเจ้าเสวย อาคารราช
นครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เพ่ือเตรียมความพร้อม และเพ่ือให้พิธีพระราชทานปรญิญา
บัตรดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพและมีเกียรติ ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 1,700 คน 
จากเป้าหมาย 2,000 คน และมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 
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ผลงานของนักศึกษาวิศวกรสังคมท่ีมีการนำไปใช้ประโยชน์ในชุมชน  
 

ผลงาน การนำไปใชป้ระโยชน์ในชุมชน 
ผลิตภัณฑ์จากผ้าปักลาย เพ่ือให้ชุมชนได้นำลายผ้าไปประยุกต์ และต่อยอดในการจำหน่าย 
น้ำปลาร้าปรุงสุก เพ่ือช่วยชุมชนยกระดับผลิตภัณฑ์สู่ท้องตลาด 
น้ำหมักจุลินทรีย์ เพ่ือนำสิ่งปฏิกูลของเหลือใช้ เช่น ผัก ผลไม้ มาหมักทำเป็นน้ำหมัก

จุลินทรีย์ ในการใช้ฉีดพ่นเสริมความเจริญเติบโตของพืชผัก 
 
 
นักศึกษาและศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลระดับชาติด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือทักษะการเป็นพลเมืองโลก  
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 

  นายศุภวัทน์  เชื้อสกล นักศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ได้รับการคัดเลือกให้รับรางวัล นักศึกษารางวัลพระราชทานระดับอุดมศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563    
เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564  ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา พระราชวังดุสิต จัดโดยกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
      นายวิรุจน์  ผ่ านผล  นั กศึกษาภาคพิ เศษ สาขาวิชารัฐศาสตร์   
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้รับรางวัล “รางวัลเยาวชนต้นแบบ” 
ในโอกาสวันเยาวชนแห่งชาติ ประจำปี 2564 จัดโดย สภาศิลปินสร้างสรรค์
สังคม และได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ “รางวัลวัฒนคุณาธร” ผู้ทำคุณประโยชน์ 
ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ 2564 ประเภทเด็กหรือเยาวชน  
จัดโดย กระทรวงวัฒนธรรม 
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1. นางสาวสิริมนต์  สมชิด     2. นายสัญญา  สุขพรรณ์ 
3. นายดำรงค์  ทองเจาะ     4. นางสาวชนิสา  ไวนุแก้ว 
5. นางสาววริยา  เรืองโภชน์    6. นางสาวธมลวรณ  เกลากลี้ยง 
7. นางสาวกมลวรรณ  บุตรน้ำเพ็ชร์   8. นางสาวนิภาพัทธ์  ศรีพงษ์ 
9. นางสาวเกษมณี  อนันตยา    10. นางสาววนิดา  จุ่นเจริญ 
11. นางสาวนิภาธร  เงินลา    12. นางสาวนลินี  บุญธรรม 

นักศึกษาชมรมเส้นใบและสายธาร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับรางวัลโล่ระดับเงิน 
จากผลการดำเนินกิจกรรมด้านสิ่ งแวดล้อมของเยาวชนภายในมหาวิท ยาลัย (Green Youth) 
ระดับประเทศ ประจำปี 2563 ประเมินโดยกรมส่งเสริมคุณภาพและสิ่งแวดล้อม เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 
2565 ณ  กรมส่ งเสริมคุณภาพสิ่ งแวดล้อม กระทรวงท รัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม  
กรุงเทพมหานคร 

 
1. นางสาวศิริยาพร  กล้าหาญ    2. นางสาวเจศินี  มูลเพ็ญ 
3. นางสาวพัฒนรี  ดีนาน     4. นางสาวอัญชลิตา  จำปาแดง 
5. นางสาวนวพรรณ  สังข์เพชร    6. นางสาวมินตรา  รักษานนท์ 
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นักศึกษาสาขาวิชานิ เทศศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง “นักสื่อสาร convergence”  
และรางวัลพิเศษการเชื่อมโยงเนื้อหาด้านสุขภาพดีเด่น (ประเภท
สถาบันอุดมศึกษา) ในพิธีประกาศรางวัลและมอบประกาศนียบัตร 
นักสื่อสาร convergence ส่งเสริมสั งคมสุขภาวะภาคตะวันออก   
เมื่ อวั นที่  29 มี นาคม 2565 ณ  อาคารศู นย์ เรี ยนรู้ สุ ขภาวะ
กรุงเทพมหานคร 

 
นายภูวนาท อนุกรมวีระกิจ นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา

และการสอนคอมพิวเตอร์ คณะครุศาสตร์ ได้รับรางวัลชมเชย สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในการ
คัดเลือกนักศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา เขตภาค
กลาง ประจำปีการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 

นายชินาธิป  ดอกหอม นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ ได้รับเกียรติบัตร
และเข็มรางวัลผู้มีความประพฤติดี ประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุม ชั้น 2 
อาคารเรียนบูรณาการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ บางคล้า จัดโดย พุทธสมาคมแห่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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นางสาวอัจฉริยา  มลิจารย์ นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ ได้รับเกียรติ
บัตรและเข็มรางวัลผู้มีความประพฤติดี ประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุม ชั้น 2 
อาคารเรียนบูรณาการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ บางคล้า จัดโดย พุทธสมาคมแห่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 
 
 
 

 
 
 
 

นายพีรพัฒน์  คชสิทธิ์ นักศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ได้รับเกียรติบัตรและเข็มรางวัลผู้มีความประพฤติดี ประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2565 
ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารเรียนบูรณาการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ บางคล้า  
จัดโดย พุทธสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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นางสาวอัชริญาภรณ์  บังนิไกร  นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ 
 ได้รับเกียรติบัตรและเข็มรางวัลผู้มีความประพฤติดี ประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565  
ณ ห้องประชุม ชั้น 5 อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จัดโดย พุทธสมาคมแห่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นายอานนท์  โกเอ่ียม สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
2. นายณรงค์ศักดิ ์ พุ่มพวง สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. นายวิษณุ  จิแอ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
4. นางสาวธัญญาลักษณ์  นิลประดับ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
5. นางสาวภัทรนันท์  คงกลั่นดี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ในนามชมรม TO BE NUMBER ONE RRU มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  ได้รับการ
คัดเลือกเป็นตัวแทน (ระดับดีเด่น) การประกวดโครงการ TO BE NUMBER ONE ระดับภาคกลางและ
ภาคตะวันออก ประจำปี 2565 ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา เมือ่วันที่ 3 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท จังหวัดปทุมธานี 
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นางสาวสุภัตรา วงษ์แสงทอง นักศึกษาชั้นปีที่ 4 และนายเก่งกล้า โฉมชัย นักศึกษาชั้นปีที่ 3 

สาขาวิชานิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ลำดับที่ 5 ของประเทศ ในการแข่งขันตอบ
ปัญหากฎหมายทั่วประเทศ เนื่องในวันรพี ประจำปี พ.ศ. 2565 ระดับมัธยมปลายและระดับอุดมศึกษา 
(ปริญญาตรี) รอบชิงชนะเลิศ เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2565 ณ สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการ 
ศาลยุติธรรม สำนักงานศาลยุติธรรม กรุงเทพมหานคร   
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นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ ได้รับรางวัล “ชนะเลิศ” การประกวด 
VDO CLIP หัวข้อ “พลังสตรี พลิกวิกฤติ เศรษฐกิจไทย” ประเภทสารคดีสั้น จากกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน โดยได้รับเงินรางวัล 15,000บาทและเกียรติบัตร เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2565 ณ 
สำนักงานกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน กรุงเทพมหานคร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายวิรุจน์  ผ่านผล นักศึกษาภาคพิเศษ สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ได้รับการคัดเลือกเป็น "อาสาสมัครดีเด่น" ประจำปี 2565 ประเภทจังหวัด จัดโดย สมาคม
สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย    ในพระบรมราชูปถัมภ์ ร่วมกับ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
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ทุนการศึกษา  
 

ประเภททุน/ช่ือทุน จำนวนทุน จำนวนเงิน 
ทุนมูลนิธิทิสโก้เพ่ือการกุศล (ทุนละ 12,000 บาท)  1 ทุน 12, 000 

ทุนมูลนิธิช่วยนักศึกษาขาดแคลน ในพระบรมราชินูปถัมภ์  
(ทุนละ 8,000 บาท) 

4 ทุน 32,000 

ทุนในพระราชานุเคราะห์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  
(ทุนละ 31,500 บาท) 

2 ทุน 63,000 

ทุนมูลนิธิปอเต็กตึ๊ง (ทุนละ 25,000 บาท) 10 ทุน 250,000 

ทุนมูลนิธิราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ์  
(ทุนละ 8,000 บาท) 

1 ทุน 8,000 

ทุนสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  
(ทุนละ 5,000 บาท) 

12 ทุน 60,000 

ทุนกองทุนส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา (ทุนละ 10,000 บาท) 10 ทุน 100,000 

ทุนกองทนุส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา (ทุนละ 5,000 บาท) 20 ทุน 100,000 

กองทุนการศึกษาหลวงพ่อช้าง เตชปญโญ (ทุนละ 5,000บาท) 60 ทุน 300,000 

ทุนการศึกษาสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ (ทุนละ 55,000 บาท) 1 ทุน  55,000 
ทุนธนาคารไทยพานิชย์ จำกัด (มหาชน) (ทุนละ 10,000 บาท) 2 ทุน 20,000 
ทุนการศึกษานักศึกษาพิการ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 
(เท่ากับจำนวนค่าธรรมเนียมการศึกษา) 

4 ทุน - 
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ค่าใช้จ่ายของมหาวิทยาลัยลดลง  
 สำนักงานอธิการบดี มีแนวทางหรือนโยบายที่นำมาใช้ในการลดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 - การใช้ทรัพยากรร่วมกัน เช่น อาคารสถานที่ ห้องประชุม ครุภัณฑ์ 

- การใช้ประโยชน์ของเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นปัจจัยหลักในการทำงาน เช่น การประชุม
ออนไลน์ การตรวจเอกสาร/การจัดเก็บงานจากข้อมูลจากระบบสารสนเทศ  

-  ลด ละ เลิก การใช้ปริ้นต์เอ้าท์ที่ไม่จำเป็นแล้วเปลี่ยนมาใช้เทคโนโลยีแทน เช่น เปลี่ยนมาส่ง
งานเป็ นไฟล์แทนการปริ้นต์  นอกจากจะประหยัดกระดาษแล้ วยั งลดการใช้  หมึก และ ไฟฟ้ า  
จากเครื่องปริ้นต์ 
 - บริหารจัดการเครื่องมือเครื่องใช้ในสำนักงานให้สะอาด และคงทน พร้อมใช้งานเสมอ 

- การดำเนินการตามหลัก 5 ส เช่น จัดวัสดุต่างๆ ให้เป็นระเบียบ เก็บเข้าที่เรียบร้อย สามารถ
ใช้งานได้ตามอายุงาน ไม่สูญหาย  

- การนำกระดาษท่ีใช้แล้ว 1 หน้า กลับมาใช้อีกครั้งในหน้าที่ยังไม่ได้ใช้  
- การปิดและถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิดถ้าไม่ได้ใช้ให้เรียบร้อยทุกวัน 
- การจัดทำคู่มือการทำงานที่ต้องใช้บ่อย เช่น คู่มืออธิบายขั้นตอนการทำงาน คู่มือการใช้

อุปกรณ์สำนักงาน และอาจรวมไปถึงขั้นตอนหรือระเบียบการในการปฏิบัติงาน คู่มือเหล่านี้จัดทำเป็น
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น E-book ซึ่งจะดูหรือจะเปิดอธิบายเมื่อไหร่ก็สามารถทำได้ผ่านอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
ได้เลยไม่ต้องจัดทำรูปเล่มให้สิ้นเปลือง 

- ผลักดันทักษะของบุคลากร ให้ทำงานได้หลากหลายแทนที่ต้องจ่ายเงินเพ่ือบุคลากรเพ่ิม
เปลี่ยนมาผลักดันบุคลากร 1 คนให้สามารถทำงานได้ 2 หรือมากกว่า โดยการสลับหมุนเวียนงาน 
ให้คนหนึ่งได้เรียนรู้งานอย่างอ่ืนนอกจากงานหลักที่ต้องรับผิดชอบบ้าง  

- สำนักงานอธิการบดีมีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน เช่น อาคารสถานที่  ห้องประชุม ครุภัณฑ์ 
คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์เอกสาร และเครื่องถ่ายเอกสารประจำสำนักงาน เป็นต้น 
 

 
 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตรท์ี ่4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
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บุคลากรสายสนับสนุนที่มีระดับตำแหน่งความเชี่ยวชาญสูงข้ึน  
 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงาน ตำแหน่งความเชี่ยวชาญ 
นางสาวสิริณัฎฐ์   
ควรประกอบกิจ  

การจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
ระยะกลาง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 

นางสุรีวรรณ  เขตเจริญ การตรวจสอบหลักฐานการบันทึกบัญชี  
และการจัดทำรายงานทางการเงิน 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
ชำนาญการ 

นายพงศกร  สวัสดิ์มาก การเสนอขอรับเงินรางวัล  
และทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา 
ที่สร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย 

นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

นางสาวรุ่งรัศมี มั่นคง การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เพ่ือเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา 
และพนักงานมหาวิทยาลัย 

บุคลากรชำนาญการ 

นางสาวจิตติมา ศรีวรรณ
โสภณ 

การดำเนินการให้ได้มาซึ่งอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
ชำนาญการ 

นางวสุนธรา  นันทะเสน การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
ชำนาญการ 

นางสาวศิริขวัญ  ยิ่งเจริญ การเตรียมการประกันคุณภาพการศึกษา นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
นางสาววิภาวรรณ ปิ่นศิริ การจัดประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ

ราชนครินทร์ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
ชำนาญการ 

นางสาวอุมาพร ลอประดิษฐ์ การเบิกจ่ายเงินรายได้กรณีคืนเงินยืมใน
ระบบบัญชี 3 มิติ 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
ชำนาญการ  
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