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 10. นางวาสินี  อิศรานุวัฒน์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ หน่วยงานบริหารงานบุคคล 51 
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 12. นางสาวรักษณกัญญ์  คูณแสน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กองนโยบายและแผน 53 
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ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 60 
  ๑.๑  ประธาน แจ้งต่อที่ประชุมว่ามหาวิทยาลัยจะดำเนินการจัดทำตารางออนไลน์  61 
ทัง้นี้มอบรองอธิการบดีจัดการทรัพย์สินและกายภาพพิจารณาดำเนินการด้านการตลาด                    62 
   ๑.2  ประธาน แจ้งต่อที่ประชุมว่าได้มอบหมายรองอธิการบดีวิจัย และพันธกิจสัมพันธ์63 
เข้ารว่มประชุมเพ่ือหาแนวทางการเตรยีมการตรวจเยี่ยม ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 64 
   รองอธิการบดีวิจัย และพันธกิจสัมพันธ์ นำเสนอว่าจากการประชุมดังกล่าวได้65 
กำหนดผู้รับผิดชอบการมอยหมายงาน สรุปผลการดำเนินงานของราชภัฏ 38 แห่ง และกำหนดแผนการ66 
ดำเนินการเพ่ือสร้างพลังและสร้างภาพลักษณ์ให้มีความเชื่อมั่น เนื่องจากบริษัทบางแห่งไม่ยอมรับนักศึกษาที่67 
สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ พร้อมทั้งจะการจัดประชุมเวียนตามภูมิภาคโดยกำหนดปฏิทิน68 
ประจำปี พ.ศ. 2567-2568  69 
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 ๒.๑  ที่ประชุมมีมติ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ 73 
ราชนครินทร์ครั้งที่ ครั้งที่ ๑9/๒๕๖๖ วันพุธที ่ 29  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยไม่มีการแก้ไข   74 
 ๒.๒  ติดตามการดำเนินงานตามมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 75 
ประธานมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการให้แล้วเสร็จตามระนะเวลาที่กำหนด  76 
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 81 
  82 



-๓- 
 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องสืบเนื่องเพือ่พิจารณา  83 
  4.1  การดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชน 84 
เพื่อแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจกลุ่มภาคตะวันออก ๑ (กรอ.กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1) ครั้งที่ 2/2567 85 
  ประธาน นำเสนอว่าด้วยกลุ่ มจั งหวัดภาคตะวันออก 1 มี คำสั่ งแต่ งตั้ ง86 
คณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพ่ือแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1 (กรอ.กลุ่ม87 
จังหวัดภาคตะวันออก 1) เพ่ือทำหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำ พัฒนาและแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ การค้า 88 
การลงทุนและการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1 โดยกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1 พิจารณาแล้ว 89 
เพ่ือเป็นการให้ความสำคัญในการขับเคลื่อนงานแก้ไขปัญหารเศรษฐกิจผ่านกลไกคณะกรรมการร่วมภาครัฐ90 
และเอกชนเพ่ือแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1 จึงได้กำหนดจัดประชุม กรอ.กลุ่ม91 
จังหวัดภาคตะวันออก 1 ครั้งที่ 2/2567 ในวันอังคารที่ 16 มกราคม 2567 เวลา 10.30 น. ณ ห้องเจ้า92 
เสวย ชั้น 4 อาคารราชนครินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ทัง้นี้ในวันประชุมจะผู้ว่าราชการ 3 จังหวัด93 
รว่มประชุม ซ่ึงถือเป็นการแสดงศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทรใ์นการขับเคลื่อนการดำเนินการ94 
ต่อไป จงึนำเสนอทีป่ระชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 95 
  คณบดีคณะวิทยการจัดกร นำเสนอว่าได้นำเสนอโครงการฯ โดยมี 3 จังหวัด 96 
รว่มการดำเนินการ  97 
   มติทีป่ระชุม   98 
  1. เห็นชอบในหลักการการดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการร่วม99 
ภาครัฐและเอกชนเพ่ือแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจกลุ่มภาคตะวันออก ๑ (กรอ.กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1) 100 
ครั้งที่ 2/2567 และมอบผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาศักยภาพ กำลังคนแห่งอนาคต เป็นหลักดำเนินการใน101 
ส่วนทีเ่กีย่วข้องต่อไป  102 
   2. มอบผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาศักยภาพ กำลังคนแห่งอนาคต ดำเนินการ 103 
จัดนิทรรศการแสดงผลงาน อาทิ คณะครุศาสตร์ด้านดิจิตอล/คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมด้านการจัดต้ังศูนย์104 
การขับเคลื่อน/คณะวิทยาการจัดการด้านโครงการฯ/คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ด้านการจัดการทุน105 
วัฒนธรรม/คณะพยาบาลด้านการดูแลผู้สุงอายุ นิทรรศการวิศวกรสังคม เป็นต้น 106 
   3. มอบผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน ดำเนินการประสานการผู้เกีย่วข้องใน107 
การเขียนข้อเสนอโครงการ 108 
 109 
 4.2   พิจารณาขอการแยก Section รายวิชาศิลปะและวัฒนธรรมภาคตะวันออก  110 
ภาคเรียนที่ 2/2566  111 
        ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิเรก เยาว์วงค์ รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการ112 
และงานทะเบียนด้วยสาขาวิชาทัศนศิลป์และมีเดียอาร์ต ได้จัดการเรียนการสอนในรายวิชา HVM 211 ศิลปะ113 
และวัฒนธรรมภาคตะวันออก ประจำภาคเรียนที่  2/2566 สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่  2 จำนวน 24 คน  114 
โดยอาจารย์โยธิน จี้กังวาฬ เป็นอาจารย์ผู้สอน นั้น ในกระบวนการการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาศิลปะและ115 
วัฒนธรรมภาคตะวันออก เป็นการสอนทฤษฎีสำหรับนักศึกษาสาขาวิชาทัศนศิลป์และมีเดียอารต์   116 
ทั้ง 2 วิชาเอก คือ วิชาเอกทัศนศิลป์ และวิชาเอกมีเดียอาร์ต ว่าการทำงานสร้างสรรค์ของสองวิชาเอกมี117 
แนวคิดและเครื่องมือที่ใช้สร้างสรรค์ผลงานต่างกัน ซึ่งในปีการศึกษาที่ผ่านมาได้มีการแยก Section ในรายวิชานี้ 118 
ของทั้ง 2 กลุ่มเรียน แต่ในภาคการศึกษานี้ได้มีการจัดตารางเรียนให้นักศึกษาเรียนร่วมกัน ส่งผลกระทบต่อ119 
ผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนและการเตรียมเนื้อหาในสอดคล้องต่อผู้เรียน  120 
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  ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนสามารถดำเนินต่อไปได้ พร้อมทั้งสามารถ121 
พัฒนาทักษะของนักศึกษาในแต่ละวิชาเอกตามความถนัดให้ได้รับความรู้อย่างเต็มประสิทธิภาพ สาขาวิชา122 
ทัศนศิลป์และมีเดียอาร์ต จึงขอแยก Section การเรียนการสอนในรายวิชา HVM 211 ศิลปะและวัฒนธรรม123 
ภาคตะวันออก ประจำภาคเรียนที่ 2/2566 ออกเป็น Section ดังนี้ 124 
  1. Section ที่ 1 กลุ่มเรียน 6500336701 วันจันทร์คาบเรียนที่ 5 - 8 เวลา 125 
13.00 ถึงเวลา 16.00 น. 126 
  2. Section ที่ 2 กลุ่มเรียน 6500336701 วันศุกร์คาบเรียนที่ 5 - 8 เวลา 127 
13.00 ถึงเวลา 16.00 น. 128 
รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้    129 
  มติทีป่ระชุม  อนุมัติใหแ้ยก Section รายวิชาศิลปะและวัฒนธรรมภาคตะวันออก ภาค130 
เรียนที่ 2/2566  131 
 132 
 ๔.๓ พิจารณารายงานสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (INTEGRITY 133 
AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA) และข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน ปรำปีงบประมาณ  134 
ปี ๒๕๖๖ 135 
      ประธาน  กล่าวว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์โดยอธิการบดี และผู้บริหาร 136 
ทุกระดับ ขอประกาศเจตนารมณ์ว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน 137 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ อธิการบดี และผู้บริหารทุกระดับจะบริหารงานด้วย138 
ความซ่ือสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาลด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบ เพ่ือสร้าง 139 
ความเชื่อมั่นแก่สังคม โดยมีเจตจำนงต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ และยึดมั่นในการบริ หาร140 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ให้เป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการปฏิบัติ จึงกำหนด141 
นโยบายในการบริหารงานสำหรับผู้บริหาร และเป็นแนวทางในการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ และบุคลากรของ142 
มหาวิทยาลัย โดยการไมร่ับของขวัญและของกำลังจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ดังนี้ 143 
     1. ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกคน ไม่รับของขวัญและของ144 
กำนัลทุกชนิดทั้งก่อนการปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติหน้าที่ และภายหลังจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ รวม145 
ตลอดถึงการไม่รับสิ่งของอ่ืนใดอันคำนวณได้เป็นตัวเงินจากคู่สัญญาของมหาวิทยาลัย หรือบริษัท ห้างร้าน และ146 
บุคคลใดที่ผู้บริหาร หรือบุคลากรมีส่วนในการตัดสินใจ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 147 
  2. ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่  และบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกคน งดให้ของขวัญ  148 
ของกำนัล หรือสิ่งของอ่ืนใดอันคำนวณได้เป็นตัวเงิน แก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อราชการ 149 
  3. ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกคน ต้องไม่แสวงหาเพ่ือให้150 
ได้มาซึ่งของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่มิชอบด้วยกฎหมาย 151 
      4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี และการแสดงการต้อนรับ ให้ใช้152 
วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการ  153 
ให้สิ่งของต่อกัน 154 
    ทัง้นี้มหาวิทยาลัยได้จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง นโยบาย155 
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือมอบให้หน่วยงานถือ156 
ปฏิบติัตามนโยบายดังกล่าวอย่างเครง่ครดั 157 
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 รองอธิการบดีบริหาร นำเสนอว่าวันนี้จะจัดทำบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการประเมิน158 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ  159 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จัดทำขึ้นเพ่ือวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 160 
    ๑. เพ่ือสร้างความรับรู้ร่วมกันถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสูงสุด และผู้บริหารของ161 
มหาวิทยาลัยทุกหน่วยงานว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลัก162 
ธรรมาภิบาล 163 
    ๒. เพ่ือสร้างความร่วมมือและส่งเสริมความร่วมมือในการป้องกัน  แก้ไข และ164 
ปราบปรามปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างเป็นรูปธรรม 165 
    ๓. เพ่ือแสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด และผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 166 
ทุกหน่วยงานในการให้ความสำคัญกับการปรับปรุงพัฒนาด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส 167 
    ๔. เพ่ือกำหนดนโยบายหรือทิศทางของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เกี่ยวกับ168 
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของมหาวิทยาลัย และ 169 
ทิศทางการปฏิรูปประเทศ 170 
    ๕.เพ่ือกำหนดแนวปฏิบัติหรือเนื้อหาเกี่ยวกับรายละเอียดการจัดการต่อเรื่อง171 
ร้องเรียนทีเ่กี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 172 
    ๖. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของ173 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นการส่งเสริม174 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 175 
     โดยการลงนามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ176 
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือแสดงถึงเจตนารมณ์ 177 
และความตั้งใจในการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหาร178 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์   พร้อมทั้งรายงานสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 179 
(INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA) และข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน  ประจำปี180 
งบประมาณ ปี ๒๕๖๖ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 181 
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 ในการรับการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ก็ยังคงมีการประเมินโดยใช้การ214 
ประเมินจาก ๓ ส่วนด้วยกันคือ การประเมินจากผู้มีส่วนได้เสียภายใน  การประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย215 
ภายนอก และการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลของมหาวิทยาลัยใน website  ซ่ึงในส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย216 
ภายในจำนวนผู้เข้าตอบแบบประเมินไม่น่าจะมีปัญหา แต่ในส่วนของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (จำนวนนักศึกษา) 217 
ต้องให้มีผู้ประเมินถึง ๔๐๐  ดังนั้นในวันนี้ฝ่ายเลขานุการ ITA จึงได้นำใบนำทางมาเพ่ือเป็นแนวทางให้คณะ218 
เผยแพร่ไปยังคณาจารย์เพ่ือนำนักศึกษาจัดทำแบบประเมินต่อไป นอกจากนั้น จากผลการประเมินประจำปี 219 
๒๕๖๖ ผลการประเมินไม่ได้ตามเป้าหมาย ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และผลการประเมิน220 
การเผยแพร่ข้อมูลที่มหาวิทยาลัยไม่ได้คะแนน ๑๐ ตัวชี้วัด  ประกอบกับมีข้อเสนอแนะของผู้ประเมินมอบเข้า221 
มาด้วย  จึงได้เสนอรายงานผลการประเมินเพ่ือพัฒนาผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ให้ดี222 
ขึน้ต่อไป 223 
 224 
 ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะสำหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 225 
๒๕๖๖ เพ่ือพัฒนาผลการประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖๗  สรปุได้ดังต่อไปนี้ดังนี้ 226 
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ประเด็นทีวิ่เคราะห์ 
ผลการ

วิเคราะห์ 

การปฏิบัติ ข้อจำกัดของมหาวิทยาลัย
ในการดำเนนิการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. ก ร ะ บ ว น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่
โป ร่ ง ใส  แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

หน่วยงาน
ให้บรกิารของ
คณะ สถาบัน 
สำนัก และศูนย์ 
ติดป้าย
กระบวนการ
และขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเพือ่
แจ้งให้
ผู้รับบริการ
ทราบ  

- สำนักงาน
อธิการบดี ทำ
หนังสือแจ้งให้แต่
ละหน่วยงาน
จัดทำขั้นตอนการ
ปฏิบัตงิาน 
- ทุกหน่วยงาน
จัดทำแผ่นป้าย
ขัน้ตอนในการ
ปฏิบัติงานตดิ
หน้าหน่วยงาน 
และแจ้งเวียนให้
ทราบโดยทั่วกัน 

กุมภาพันธ์ 
2567 

 
 
 
 
กุมภาพันธ์ 

2567 

คณ ะ สถาบั น 
สำนัก และศูนย์ 

ข้อจำกัดของมหาวิทยาลัยในการ
ดำเนินการรองรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
1. ม ห าวิ ท ย าลั ย ด ำ เนิ น ก าร
รองรับการประเมินหลายด้าน แต่
บุคลากรมีจำกัดที่ดำเนินการ 
๒. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(นักศึกษาของมหาวิทยาลัย) ไม่
เข้าใจการประเมิน ไม่อ่านแบบ
ประเมิน ทำแบบประเมินแบบขอ
ไปที ทำให้เสร็จ  
๓. อาจารย์บางคนต่อต้านการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัย จึง
ไม่ให้ความร่วมมือในการสื่อสาร
ใหน้ักศึกษาทำแบบประเมิน  

๒. การให้บริการและ
ระบบ  
E - Service 

ค ว ร มี ก า ร
เผยแพร่การเข้า
ใช้บริการโดยไม่
ต้องเดินทางเข้า
มหาวิทยาลัย 

รวบรวมการ
บริการด้วย  
E–Service เพื่อ
เผยแพร่บน 
website ของ
มหาวิทยาลยั เช่น 
การสมคัรเรียน 
การตรวจสอบ
รายชือ่บัณฑติ 
เป็นต้น  

กุมภาพันธ ์
2567 

-ส ำ นั ก วิ ท ย
บ ริ ก า ร แ ล ะ
เท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 
-สำนักส่งเสริม
วิ ช าก า รแ ล ะ
งานทะเบียน 
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ประเด็นทีวิ่เคราะห์ 
ผลการ

วิเคราะห์ 

การปฏิบัติ ข้อจำกัดของมหาวิทยาลัย
ในการดำเนนิการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๓. ช่ อ ง ท า ง แ ล ะ
รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสั มพั น ธ์  
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารภาครัฐ 

นอกจากมี 
facebook ที่
สามารถเชื่อมต่อ
กับ website 
ของมหาวิทยาลัย
แล้ว ควรมี line 
official เพิม่ขึ้น 
อีกช่องทางหนึ่ง 

- ประชาสัมพันธ์
ช่องทางหรือ
รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์
ของมหาวิทยาลัย 
- มี QR Code 
สำหรับใหเ้พิ่ม
เพื่อนบน 
website ของ
มหาวิทยาลยั 

กุมภาพันธ์ 
2567 

 
 
 

กุมภาพันธ์ 
2567 

-ส ำ นั ก ง า น
อธิการบดี 
 
 
 
-งาน
ประชาสมัพันธ์ 
 
 

 

๔. ก ร ะ บ ว น ก า ร
กำกับดูแลการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ 

ป ร ะ ก า ศ ก า ร
กำกับดูแลการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้
บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย
ทราบทัว่กัน 

- หน่วยงานพัสดุ
ตรวจสอบ
กฎหมาย และ
จัดทำประกาศ 
- สำนักงาน
อธิการบดี
ตรวจสอบ 
- อธิการบดีลงนาม
ในประกาศ 

กุมภาพันธ์ 
2567 

ส ำ นั ก ง า น
อธิการบดี และ
หน่วยงานพัสดุ 

8635035 

๕. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสใน
การใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจดัจ้าง 

-ป ร ะ ก า ศ ก า ร
ดำเนินการจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง ข อ ง
หน่วยงาน 
 

-ออกประกาศขึ้น
ตอนการจัดซื้อจัด
จ้าง 
-เผยแพร่ให้ทุก
หน่วยงานทราบ
เพื่อถือปฏิบัต ิ

มีนาคม 
2567 

-หนว่ยงานพัสดุ 
-ส ำ นั ก ง า น
อธิการบดี 

 

๖. กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบ การ
ใช้อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

ประกาศรับสมัคร
บุ ค ค ล เ พื่ อ
คั ด เ ลื อ ก เป็ น
บุ ค ล า ก ร ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

-ห น่ ว ย ง า น
บริหารงานบุคคล
จัดทำประกาศรับ
ส มั ค ร คั ด เลื อ ก
บุคลากร 
-เสนอสำนักงาน
อ ธิ ก า ร บ ดี
ตรวจสอบ 
-เสนอผู้มีอำนาจ
ลงนาม ลงนามใน
ประกาศ 

ตลอดป ี -ห น่ ว ย ง า น
บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล 
-ส ำ นั ก ง า น
อธิการบดี 
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ประเด็นทีวิ่เคราะห์ 
ผลการ

วิเคราะห์ 

การปฏิบัติ ข้อจำกัดของมหาวิทยาลัย
ในการดำเนนิการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๗. กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไข และป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

-ออกประกาศ
นโยบาย No Gift 
Policy  
-จัดอบรมการมี
สว่นร่วมของ
บุคลากรเพือ่
ป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน   

- เสนอประกาศ 
นโยบาย No Gift 
Policy ต่อ
อธิการบดเีพื่อลง
นาม 
- เผยแพร่ประกาศ 
No Gift Policy 
- จัดโครงการให้
บุคคลากรมีส่วน
ร่วม กับ กิจกรรม
ป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน 

13 ธันวาคม 
2566 

สำนักงาน
อธิการบด ี

 

 

 232 
๑. ควรจัดเจ้าหน้าที่ในการรับผิดชอบโดยตรงในการดูแลเรื่องร้องเรียนโดยตรง 233 

และควรตรวจสอบข้อเรียนใน Google Form และกำหนดประเด็นเรื่องเรียน Google Form เพ่ิมเติมให้234 
ครบถ้วน 235 

๒. ควรจัดกิจกรรมหรืออบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรและ236 
นักศึกษาเข้าใจเกีย่วกับมาตรฐานทางจรยิธรรม โดยเชิญสำนักงาน ป.ป.ช.จังหวัดฉะเชิงเทรา มาใหค้วามรู้ 237 

๓. ควรกำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการร้องเรียนการทุจริต โดยเผยแพร่ใน 238 
website ของมหาวิทยาลัยใหท้ราบโดยทัว่ไปใหบุ้คลากรและบุคคลภายนอกทราบ โดยใหเ้ข้าถึงได้ง่าย  239 

๔. ควรมอบหมายให้บุคลากรคนใดคนหนึ่งตอบข้อซักถาม ในกรณีที่มีบุคคลส่งข้อ240 
คำถามหรอืส่งข้อสงสัยเพ่ือความชัดเจนในการดำเนินการ 241 

๕. ควรกำหนดการส่งประเด็นการร้องเรียนไปยังอธิการบดี หรือกำหนด242 
ผู้รบัผิดชอบ 243 
 244 

  มติทีป่ระชุม   245 
   1. มอบผู้อำนวยการสำนักวิทบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศกำกับการ 246 
ดำเนินงานประเด็นการร้องเรียนการทุจริต และนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ247 
ราชนครนิท์ 248 
    2. มอบคณะดำเนินการจัดทำเกี่ยวกับใบนำทางสำหรับนักศึกษาภายในวันที่ ๓๑ 249 
มกราคม ๒๕๖๗ (คณะละร้อยละห้าสิบของนักศึกษา) และบุคลากร ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๒๔ 250 
มกราคม ๒๕๖๗ (รอ้ยละยี่สิบ) 251 
  3. มอบหวัหน้างานประชาสัมพันธ์ดำเนินการจัดทำไลน์ TiKToK  252 
 253 
 4.4 พิจารณาข้อมูลอาจารย์ท่ีมีภาระงานสอนต่ำกว่าเกณฑ์ 254 
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  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิเรก เยาว์วงค์ รองผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและ255 
งานทะเบียน นำเสนอว่าด้วยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้สำรวจข้อมูลภาระงานสอนของอาจารย์256 
ประจำภาคเรียนที่ 2/2566 และได้สรุปข้อมูลอาจารย์ที่มีภาระงานสอนต่ำกว่าเกณฑ์ ดังนี้ 257 
  1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จำนวน 14 คน 258 
  2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 14 คน 259 
  3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน  26 คน 260 
  4. คณะวิทยาการจัดการ จำนวน 1 คน 261 
  5. คณะครุศาสตร์  ไม่มีอาจารย์ที่ภาระงานต่ำกว่าเกณฑ์ 262 
  6. คณะพยาบาลศาสตร์  ยังไม่มีภาระงานสอน 263 
รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้  จึงนำเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 264 
  มติทีป่ระชุม  265 
  ๑. มอบคณบดีแต่ละคณะดำเนินการตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง (โดยคณะจะต้อง266 
กำกับติดตามบุคลากรในสังกัดอย่างเครง่ครดั) 267 
  ๒. มอบกองนโยบายและแผน ดำเนินการรวบรวมข้อมูลภาระงาน และ 268 
การดำเนินงานโครงการยุทธศาสตรอ์าจารย์ เสนออธิการบดีเพ่ือประกอบการพิจารณาการต่อสัญญา 269 
 270 
 ๔.๕  เสนอให้มหาวิทยาลัยจัดทำสนามแบดมินตนัไว้ยบรกิารนักศึกษา และบุคลากร 271 
  กรรมการและเลขานุการ นำเสนอว่าประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ หารือที่272 
ประชุมเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการด้านพ้ืนที่ และอุปกรณ์ในการออกกำลังกายของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ273 
ราชนครินทร์ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีสุขภาพที่แข็งแรง และขอความอนุเคราะห์สนับสนุนพ้ืนที่ทำ274 
กิจกรรมร่วมกันของบุคลากร จึงขอความอนุเคราะห์มหาวิทยาลัยใช้พ้ืนที่บริเวณโถงด้านล่างอาคาร 7 จัดทำ275 
สนามแบดมินตัน และแป้นบาสเกตบอล ติดตั้งไว้บริเวณโดม และลูกบาสเกตบอล จึงนำเสนอที่ประชุมเพ่ือ276 
โปรดพิจารณา 277 
  มติทีป่ระชุม   278 
  1. อนุมัติให้ดำเนินการจัดทำสนามแบดมินตันไว้บริการนักศึกษา และบุคลากร  279 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครนิทร ์(ในเมือง) 280 
  2. มอบประธานสภาคณาจารย์ ดำเนินการสำรวจความต้องการของบุคลากร และ281 
นักศึกษา สำหรับการจัดทำสนามแบดมินตันไว้ยบริการนักศึกษา และบุคลากร ในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ282 
ราชนครนิทร ์บางคล้า เพ่ือประกอบการพิจารณาอนุมัติ 283 
 284 
 ๔.๖  พิจารณาสถานะและผลการดำเนินการเก่ียวกับอาจารย์ที่จะครบ สัญญาจ้าง  285 
ปี 2568   286 
  รองอธิการบดีวิชาการ นำเสนอการพิจารณาสถานะและผลการดำเนินการ287 
เกีย่วกับอาจารย์ทีจ่ะครบ สัญญาจ้าง ปี 2568 รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้  288 
จึงนำเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  289 
  มติที่ประชุม เห็นชอบ และมอบสำนักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน290 
ดำเนิ น การจั ดส่ ง ข้ อ มู ลสถานะและผลการดำเนิ น การ เกี่ ย ว กับอาจารย์ ที่ จ ะครบ  สัญ ญ าจ้ า ง  291 
ปี 2568 ไปยังคณะเพ่ือดำเนินการกรอกข้อมูลต่อไป   292 
 293 
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 4.7 พิจารณาผลการดำเนินการหารายไดต้ามแผน 294 
  รองอธิการบดีวิชาการ นำเสนอการพิจารณาผลการดำเนินการหารายได้ตามแผน 295 
 รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้  จึงนำเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  296 
  มติทีป่ระชุม  เหน็ชอบในหลักการเกีย่วกับการดำเนินการหารายได้ตามแผน 297 
 298 
ระเบียบวาระท่ี  ๕   เรื่องสืบเนื่องเพื่อทราบและเสนอเพื่อทราบ 299 
 5.1 แจ้งมติทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ครั้งที่ 12/2566 300 
  ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ เ ล ข า นุ ก า ร  น ำ เ ส น อ ว่ า301 
ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ครั้งท ี่ 12/๒๕๖6 เมื่อวันเสาร์ที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖6  302 
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จึงแจ้งมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 303 
ครั้งท ี่ 12/๒๕๖6 รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ จึงนำเสนอที่ประชุมเพ่ือ304 
โปรดทราบ 305 
  ทีป่ระชุม รบัทราบ 306 
 307 
 5.2 รายงานการเปิดเผยผลการดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาตามแนวปฏิบัติ 308 
ตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา หลกัความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการหลัก 309 
ความเป็นอิสระ และหลักความเสมอภาค 310 
  กรรมการและเลขานุการ นำเสนอว่าสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 311 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ขอความร่วมมือมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ รายงานการเปิดเผยผล 312 
การดำเนินงานตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาธิบาลในสถาบันอุดมศึกษา หลักความรับผิดชอบต่อสังคม หลัก313 
เสรีภาพทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระ และหลักความเสมอภาค ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 314 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม นั้น ในการ สำนักงานอธิการบดี ดำเนินการจัดทำแบบรายงานดังกล่าวเสร็จ315 
เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ จึงนำเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรด316 
ทราบ 317 
  ทีป่ระชุม รบัทราบ 318 
 319 
 5.๓ รายงานความคืบหน้าการจัดสร้างอนุสาวรีย์สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิ 320 
วัฒนากรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ 321 
  รองอธิการบดีกิจการนักศึกษา และบริหารบางคล้า นำเสนอว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏ322 
ราชนครินทร์ ขอความอนุเคราะห์กรมศิลปากร ออกแบบฐานและพระรูปสมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอเจ้าฟ้า323 
กัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ เพ่ือจัดสร้างพระอนุสาวรีย์ เฉลิมพระเกียรติในโอกาสที่ 324 
UNESCO ประกาศยกย่องให้สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ 325 
เป็นบุคคลสำคัญของโลก ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นการครบรอบ ๘๓ ปีจากโรงเรียนฝึกหัดครูฉะเชิงเทราสู่326 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ นั้น 327 
  ต่อมา ผู้อำนวยการสำนักช่างสิบหมู่และคณะ ได้เดินทางมาพิจารณาสถานที่328 
ก่อสร้างพระอนุสาวรีย์ เมื่อวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ และนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการ329 
สร้างอนุสาวรีย์แห่งชาติและการจำลองพระพุทธรูปสำคัญ ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๙ 330 
สิงหาคม ๒๕๖๕ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบหลักการให้มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จัดสร้างพระอนุสาวรีย์331 
สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ ประดิษฐาน ณ มหาวิทยาลัย332 
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ราชภัฏราชนครินทร์ บางคล้า ขนาด ๒ เท่าพระองค์จริง พระอิริยาบถประทับพระเก้าอ้ี และเห็นชอบสถานที่333 
ก่อสร้างพระอนุสาวรีย์ บริเวณสนามถัดจากกลุ่มอาคารสำนักงานอธิการบดี (อาคารเดิม) และมอบสำนักช่าง334 
สิบหมู่ ออกแบบและปั้นพระรูปต้นแบบพระอนุสาวรีย์ (รูปปั้นสเก็ต)  มอบสำนักสถาปัตยกรรม ออกแบบแท่น335 
ประดิษฐานและแบบภูมิทัศน์พระอนุสาวรีย์ 336 
  ในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการสร้างอนุสาวรีย์แห่งชาติและการจำลอง337 
พระพุทธรูปสำคัญ ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๖  ที่ประชุมพิจารณาแบบแท่นประดิษฐาน 338 
และแบบภูมิทัศน์ พระอนุสาวรีย์ โดยมติที่ประชุม ให้ปรับแก้พระรูปต้นแบบพระอนุสาวรีย์ (รูปปั้นสเก็ต) 339 
แท่นประดิษฐานและแบบภูมิทัศน์ ดังนี้ 340 
  1. พระรูปต้นแบบพระอนุสาวรีย์ ให้ปรับแก้พระชงฆ์ (หน้าแข้ง) ให้ยาวขึ้น 341 
ลักษณะการประทับ (นั่ง) พระเศียรค้อมมาด้านหน้ามากไป  342 
  ๒. การใช้วัสดุปูพ้ืนลานพระอนุสาวรีย์สีอ่อนทำให้แสงสะท้อนเข้าดวงตา ให้ปรับ343 
สีวัสดุปูพื้นให้เหมาะสม 344 
  3. ทางเข้า - ออก และการเข้าถึงพระอนุสาวรีย์ยังไม่ชัดเจน 345 
  ในการนี้ จึงขอรายงานความคืบหน้าการจัดสร้างพระอนุสาวรีย์สมเด็จพระเจ้าพ่ี346 
นางเธอ    เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุม347 
ตามระเบียบวาระนี ้จงึนำเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 348 
  ทีป่ระชุม รบัทราบ 349 
 350 
 351 
 5.๔  รายงานการจัดหาผู้ให้บริการความคุ้มครองการประกันอุบัติ เหตุบุคลากร  352 
ประจำปี 2567 353 
  กรรมการและเลขานุการ นำเสนอว่าสภามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  354 
ในการประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวัน 14 ตุลาคม มีมติอนุมัติในหลักการให้จัดทำประกันอุบัติเหตุของบุคลากร355 
มหาวิทยาลัยเพ่ือเป็นสวัสดิการสำหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยใช้งบประมาณเงินสวัสดิการมหาวิทยาลัย 356 
จำนวย 149,000 บาท โดยมอบหมานนายกสโมสรบุคลากรพิจารณาดำเนินการ ในการนนี้นายกสโมสรบุคลากร357 
ได้ดำเนินการประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกผู้ให้บริการความคุ้มครองการประกันอุบัติเหตุบุคลากร ประจำปี 358 
2567 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2566 ซึ่งที่ประชุมมีมติเลือกบริษัทเมืองไทยประกันภัย จำกัด (มหาชน) โดยมี359 
ความคุ้มครองเป็นระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 1 มกราคม 2568 รายละเอียดดัง360 
เอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 361 
  ทีป่ระชุม รบัทราบ 362 
    363 
 5.๕  รายงานการเบิกเงินค่าธรรมเนียมสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏ 364 
ราชนครินทร์ 365 
  กรรมการและเลขานุการ นำเสนอว่าสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏราช366 
นครินทร์  ได้จดทะเบียนถูกต้องและมีฐานะเป็นนิติบุคคลตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์เป็นที่367 
เรียบร้อย และมีความประสงค์จะเบิกเงินค่าธรรมเนียมสมาชิกสมาคมที่มหาวิทยาลัยจัดเก็บเพ่ือดำเนินกิจกรรม368 
ตามวัตถุประสงค์ของสมาคม ทั้งนี้สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ได้รับอนุมัติเบิกเงินคาธรรมเนียม369 
สมาชิกสมาคม จำนวน 176,400 (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหกพันสี่ร้อยบาทถ้วน) เพ่ือเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย สาขา370 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ (ฉะเชิงเทรา) ชื่อบัญชีสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 371 
รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 372 
  ทีป่ระชุม รบัทราบ 373 
 374 
 5.๖ รายงานผลการเดินทางไปราชการเพื่ออบรมและฝึกปฏิบัติ  375 
  กรรมการและเลขานุการ นำเสนอว่าอาจารย์ปิยะฉัตร เอ้ือชินกุล อาจารย์ประจำ376 
สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว คณะครุศาสตร์ ไปราชการเพ่ืออบรมและฝึกปฏิบัติการ เรื่อง Train the 377 
Trainer หลักสูตรการพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม รุ่นที่ 2 ครั้งที่ 3 ในระหว่างวันที่ 28 – 378 
29 ตุลาคม 2566 ณ พระนครแกรนด์วิว มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร กรุงเทพมหานคร และเข้าอบรม รุ่นที่ 2 379 
ครั้งที่ 4 ในระหว่างวันที่ 25 -26 พฤศจิกายน 2566 ณ พระนครแกรนด์วิว มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 380 
กรุงเทพมหานคร ทั้งนี้ อาจารย์ปิยะฉัตร เอ้ือชินกุล ได้รายงานผลการเดินทางไปราชการเพ่ืออบรมและฝึกปฏิบัติ381 
โดยสรุปสาระสำคัญดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ 382 
  ทีป่ระชุม รบัทราบ 383 
 384 
 5 .๗    รายงานการดำ เนิ น งานการขับ เคลื่ อน โครงการเฉลิมพ ระเกี ยรติ385 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 386 
จังหวัดฉะเชิงเทรา ครั้งที่ 1/2566   387 
  กรรมการและเลขานุการ นำเสนอว่าจังหวัดฉะเชิงเทรา ได้มีคำสั่ งแต่งตั้ ง388 
คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม389 
พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 จังหวัดฉะเชิงเทรา เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินโครงการเฉลิม390 
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 391 
2567 จังหวัดฉะเชิงเทรา เผยแพร่พระเกียรติคุณการสาธารณกุศลและยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวิตในมิติ392 
งาน “บำบัดทุกข์ บำรุงสุข” แบบบูรรณาการอย่างยั่งยืนน้อมถวายแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว นั้น 393 
  กระทรวงมหาดไทยได้จัดทำแนวทางการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 394 
พระเจ้ าอยู่ หั ว เนื่ องใน โอกาสมหามงคลเฉลิมพระช นมพรรษา 6  รอบ  28  กรกฎาคม 2567 395 
กระทรวงมหาดไทย เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ ในระดับจังหวัดและระดับ396 
พ้ืนที่ ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินโครงการดังกลาวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จังหวัดฉะเชิงเทราจึงขอเชิญเข้าร่วม397 
ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสมหา398 
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 จังหวัดฉะเชิงเทรา ครั้งที่ 1/2566 ในวันที่ 14 399 
ธันวาคม 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมมรุพงษ์ศิริพัฒน์ ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดฉะเชิงเทรา  400 
  ทั้งนี้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรทิพย์ อ้นเกษม ผู้ช่วยอธิการบดี จะนำเสนอ401 
รายงานการเข้าร่วมประชุมเกี่ยวกับการดำเนินงานการขับเคลื่อนโครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ402 
เจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 จังหวัดฉะเชิงเทรา 403 
ครั้งที่ 1/2566 ในวันประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จึงนำเสนอที่ประชุมเพ่ือ404 
โปรดทราบ 405 
  ทีป่ระชุม รบัทราบ 406 
 407 
 5.8  การลงทะเบียนผู้ใช้งานใหม่ในระบบการรายงานผลการดำเนินการตาม408 
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม 409 
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 410 
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     กรรมการและเลขานุการ นำเสนอว่าการประชุมคณะกรรมการผู้บริหาร411 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ครั้งที่ 14/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 8 ธันวาคม 2566 พิจารณาระเบียบวาระ412 
ที่ 5.1 การลงทะเบียนผู้ใช้งานใหม่ในระบบการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม 413 
ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ผู้ใช้งานที่414 
ต้องทำลงทะเบียนล็อคอินเข้าใช้งานระบบ 2 กลุ่มหลัก คือ 1. ผู้แทนองค์กรกลางการบริหารงานบุคคล 2. 415 
ระดับหน่วยงาน ในแต่ละหน่วยงาน ในแต่ละหน่วยงานแบ่งผู้ใช้งานออกเป็น 3 กลุ่มย่อย คือ หัวหน้าหน่วยงาน 416 
รองหัวหน้าหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการรายงาน รายละเอียดดังเอกสารประกอบการประชุมตาม417 
ระเบียบวาระนี ้418 
  ทีป่ระชุม รบัทราบ 419 
 420 
 5.9  รายงานเกี่ยวกับระเบียบการเช่าห้องประชุมในการจัดกิจกรรมภายใน 421 
มหาวิทยาลัย 422 
  กรรมการและเลขานุการ นำเสนอว่าการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย423 
ราชภัฏราชนครินทร์ ครั้งที่ 19/2566 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 256๖ ที่ประชุมพิจารณารายงานผลการหา424 
รายได้จำแนกรายคณะ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ทั้งนี้ที่ประชุมมีมติมอบหน่วยงานคลังศึกษาระเบียบเกี่ยวกับ425 
การเช่าห้องประชุมในการจัดกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัยว่าสามารถเบิกได้หรือไม่ นั้น 426 
  ในการนี้  หน่วยงานคลัง กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ได้ศึกษาระเบียบ 427 
ประกาศที่เกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าเช่าห้องประชุมการจัดกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย เรียบร้อยแล้วประกอบ428 
กับได้โทรศัพท์ขอคำปรึกษาด้วยวาจาจากเจ้าหน้าที่สำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดฉะเชิงเทราเมื่อวันที่ 6 429 
ธันวาคม 2566 ซึ่งได้รับข้อเสนอแนะว่ากรณีที่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์เป็นผู้จัด430 
โครงการ โดยใช้เงินงบประมาณแผ่นดินหรือเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยสามารถเรียกเก็บค่า431 
เช่าห้องประชุมจากหน่วยงานภายในที่จัดโครงการนั้น ๆ ได้หรือไม่  เจ้าหน้าที่สำนักตรวจเงินแผ่นดินได้432 
พิจารณาแล้วเห็นว่าการเรียกเก็บเงินค่าเช่าห้องประชุมดังกล่าวไม่ถูกต้องตามหลักการบริหารราชการทั่วไป 433 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยนั้นได้จัดสรรเงินให้กับหน่วยงานภายในเพ่ือนำไปบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดสภาพคล่อง434 
ของมหาวิทยาลัย  จึงไม่ถือว่าหน่วยงานภายในดังกล่าวไม่นับเป็นหน่วยงานภายนอกไม่สามารถเรียกเก็บค่าเช่า435 
ห้องประชุมในการจัดโครงการภายในมหาวิทยาลัยได้ แต่กรณีที่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเป็นผู้จัด436 
โครงการบริการวิชาการและมีการเก็บเงินค่าลงทะเบียนโครงการนั้น ๆ หรือได้รับเงินโอนจากหน่วยงาน437 
ภายนอก  มหาวิทยาลัยสามารถเรียกเก็บค่าเช่าห้องประชุมได้ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 438 
เรื่ อง หลักเกณฑ์ และวิธีการในการให้ บริการทางวิชาการ ประกาศ ณ วันที่  22 พฤศจิกายน 2560  439 
และเห็นควรนำเรียนต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  รายละเอียดดัง440 
เอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี ้จึงนำเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 441 
  ทีป่ระชุม รบัทราบ 442 
 443 
 5.10 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง มาตรการรักษาความ 444 
ปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 445 
  กรรมการและเลขานุการ นำเสนอว่าการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย446 
ราชภัฏราชนครินทร์ ครั้งที่ 19/2566 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 256๖ มีมติมอบหมายให้รองอธิการบดีจัดการ447 
ทรัพย์สินและกายภาพจัดทำประกาศเกี่ยวกับมาตรการรักษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 448 
ราชนครินทร์ ในการนี้ หน่วยงานอาคารสถานที่ได้จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ เรื่อง 449 



-๓๔- 
 

 

มาตรการรักษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ รายละเอียดดังเอกสารประกอบการ450 
ประชุมตามระเบียบวาระนี้ จึงนำเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 451 
  ทีป่ระชุม รบัทราบ 452 
 453 
  5.11 รายงานผลการดำเนินโครงการบริการวิชาการเพื่ อเพิ่มศักยภาพในการ454 
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรของหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (หลักสูตร 455 
Nondegree) 456 
  กรรมการและเลขานุการ นำเสนอว่าการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย457 
ราชภัฏราชนครินทร์ ครั้งที่ 18/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 17 พฤศจิกายน 2566 ประธานมอบฝ่ายเลขานุการ458 
ติดตามรายงานผลการดำเนินโครงการบริการวิชาการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรของ459 
หน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (หลักสูตร Nondegree) นำเสนอที่ประชุม460 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นั้น ทั้งนี้ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนากำลังคนแห่งอนาคต จะนำเสนอ461 
รายงานดังกล่าวในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  จึงนำเสนอที่ประชุม 462 
เพ่ือโปรดทราบ 463 
  ทีป่ระชุม รบัทราบ 464 
 465 
 5.12 รายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติงาน (Performance  466 
Agreement : PA) ของคณะ/หน่วยงาน 467 
  กรรมการและเลขานุการ นำเสนอว่ากองนโยบายและแผน รวบรวมรายงานผลการ468 
ดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA) ของคณะ/หน่วยงาน รายละเอียด469 
ดังเอกสารประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ จึงนำเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 470 
  ทีป่ระชุม รบัทราบ และมอบกองนโยบายและแผนดำเนินการในส่วนทีเ่กีย่วข้อง 471 
ต่อไป 472 
 473 
ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอ่ืนๆ 474 
 ไม่มี 475 
 476 
  เมื่อไม่มีกรรมการเสนอเรื่องอ่ืนใดแล้ว ประธานขอบคุณกรรมการทุกท่านแล้วกล่าวปิด477 
ประชุม 478 
 479 
เลิกประชุมเวลา ๑๖.3๐ น. 480 
 481 
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